
 

 

Spettabile 

Arterra Bioscience S.p.A. 

Via Benedetto Brin, n. 9  

80142 Napoli (NA) 

 

A mezzo PEC all’indirizzo: arterra@pec.it 

Milano, 17 aprile 2025 

Oggetto:  Deposito di una lista di candidati membri del Collegio Sindacale di Arterra Bioscience S.p.A.. 

Egregi Signori, 

con la presente, Alberto Previtali, nato a Bergamo, il 18 dicembre 1959, C.F. PRVLRT59T18A794D, domiciliato 

in Via Brigata Lupi, 7, Bergamo (BG), in qualità di azionista titolare di n. 862.500 azioni, rappresentanti 

complessivamente il 12,95% circa del capitale sociale di Arterra Bioscence S.p.A. (la “Società”),  

PRESENTA 

la seguente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale prevista al terzo punto all’ordine del giorno 

della prossima Assemblea degli Azionisti di Arterra Bioscience S.p.A. convocata in sede ordinaria per il giorno 

29 aprile 2025 ore 11:00 in prima convocazione, presso la sede legale della Società in Napoli, Via Benedetto 

Brin n. 69, e, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 30 aprile 2025, stessa ora e luogo. 

LISTA CANDIDATI PER IL COLLEGIO SINDACALE 

SINDACI EFFETTIVI 

N. Nome Cognome 

1. 
LUCA MARIA TESIO, nato a Torino, il 06/07/1966, codice fiscale 

TSELMR66L06L219J. 

 

SINDACI SUPPLENTI 

N. Nome Cognome 

1. CLAUDIA SGUALDINO, nata a Torino,  il 20/09/1977, codice fiscale 
SGLCLD77P60L219Z . 
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Lo scrivente dichiara, ai sensi dell'articolo 21 dello statuto sociale, di non aver presentato, né di avere 

concorso a presentare, neppure per interposta persona o società fiduciaria, liste per la nomina dei sindaci 

ulteriori rispetto alla presente. Con riferimento a quanto previsto dall’art. 26 dello statuto sociale, lo scrivente 

dichiara che non sussistono rapporti di collegamento, anche indiretti, di cui all’art. 147-ter, comma 3, del TUF 

e all’art. 144-quinquies del Regolamento CONSOB n. 11971/1999, con l’azionista che, sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti nella Società, detiene una partecipazione di maggioranza relativa 

nella Società stessa. 

* * * * * 

In osservanza a quanto previsto dall’art. 26 dello Statuto Sociale e dalla normativa vigente, si allega la 

seguente documentazione: 

• il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente una esauriente descrizione delle caratteristiche 

personali e professionali, nonché gli eventuali incarichi di amministrazione e controllo ricoperti 

presso altre società; 

• le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura ed attestano, sotto la propria 

responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalla legge, nonché 

l’esistenza dei requisiti prescritti dalla vigente normativa per la carica di membro del Collegio 

Sindacale; 

• le certificazioni rilasciate dagli intermediario abilitati comprovanti la titolarità di una quota di 

partecipazione al capitale della Società superiore al 10%. 

Alberto Previtali 

 

_____________________ 

 


































